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La presente “Politica per la prevenzione della corruzione” sancisce le responsabilità e 

l’impegno di tutta l’azienda nei confronti dei principi e dei requisiti richiamati dalla norma 

volontaria ISO 37001 “Sistemi di gestione per la prevenzione della corruzione”, nonché il 

rispetto dei principi stabiliti dal Codice Etico e Modello di Organizzazione, Gestione e 

Controllo ex D.Lgs. 231/01 sulla responsabilità amministrativa adottati da Medielettra. 

Il rispetto della normativa anticorruzione e della presente politica per la prevenzione della 

corruzione, rappresenta non solo un obbligo di natura legale, ma uno dei principi cui si 

fonda l’agire della nostra società ed è obbligatorio per tutto il personale aziendale e per 

tutti coloro che operano in favore o per conto della stessa. 

Medielettra vieta la corruzione, attiva e passiva, diretta e indiretta. In particolare: 

✓ è vietato offrire, promettere, dare, pagare, autorizzare qualcuno a dare o pagare, 

istigare qualcuno a dare, pagare o ricevere, direttamente o indirettamente, benefici 

materiali, vantaggi economici e/o non economici, o altre utilità a un Pubblico 

Ufficiale/Incaricato di Pubblico Servizio, ovvero a un Privato (corruzione attiva);  

✓ è vietato accettare, autorizzare qualcuno ad accettare, o istigare qualcuno ad 

accettare, direttamente o indirettamente, vantaggi economici e/o non economici 

o altre utilità da un Pubblico Ufficiale/Incaricato di Pubblico Servizio o da un Privato 

(corruzione passiva).  

Il divieto non è limitato ai pagamenti in contante, in quanto condotte corruttive possono 

configurarsi anche attraverso:  

• omaggi;  

• contributi in natura, sponsorizzazioni ed elargizioni;  

• posti di lavoro, attività commerciali, opportunità di investimento;  

• incarichi di consulenza;  

• attribuzione di commesse a fornitori “segnalati”;  

• sconti o crediti personali;  

• spese di attenzione verso terzi, pasti e trasporti, ospitalità;  

• altri vantaggi o altre utilità.  

Per attuare questi principi di correttezza, trasparenza, diligenza, onestà, reciproco rispetto, 

lealtà e buona fede, al fine di salvaguardare gli interessi delle parti interessate e la 

correttezza nelle pratiche di business, vale quanto segue: 

➢ tutti i rapporti di Medielettra con o che coinvolgono un Pubblico Ufficiale/Incaricato 

di Pubblico Servizio devono essere condotti nel rispetto della presente Politica e della 

normativa anticorruzione;  

➢ tutti i rapporti di Medielettra con privati, ritenuti a rischio di corruzione, devono essere 

condotti nel rispetto della presente Politica e della normativa anticorruzione;  

➢ il personale di Medielettra è responsabile, ciascuno per propria competenza 

funzionale, del rispetto della presente Politica e delle procedure del Sistema di 

gestione per la prevenzione della corruzione implementato e della normativa 

anticorruzione;  

➢ nessuna pratica discutibile o illegale può essere in alcun caso giustificata o tollerata 

per il fatto che essa sia consuetudinaria nel settore o nel territorio in cui opera 

Medielettra;  

➢ nessuna prestazione dovrà essere imposta o accettata se la stessa può essere 

raggiunta solo compromettendo gli standard etici di Medielettra;  

➢ il personale che viola la presente Politica, le procedure interne per la prevenzione 

della corruzione o la normativa anticorruzione sarà soggetto a provvedimenti 

disciplinari e ad ogni altra azione legale necessaria per tutelare gli interessi aziendali;  
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➢ destinatari delle predette sanzioni e/o azioni potranno essere anche coloro che, pur 

essendo a conoscenza di violazioni della presente Politica, delle procedure interne 

per la prevenzione della corruzione di Medielettra o della normativa anti-corruzione, 

non ne abbiamo impedito la perpetrazione o, comunque, non ne abbiano 

agevolato l’emersione;  

➢ i soci in affari che violano la presente Politica o la normativa anti-corruzione saranno 

soggetti a risoluzioni contrattuali;  

➢ il personale di Medielettra non subirà alcuna ritorsione per essersi rifiutato di effettuare 

un pagamento illecito, anche se tale rifiuto abbia dato origine alla perdita di un 

affare o di altra conseguenza pregiudizievole per il business;  

➢ gli enti o le persone che effettuano segnalazioni interne o esterne, divulgazioni 

pubbliche o denunce all'autorità giudiziaria delle informazioni sulle violazioni non 

subiranno alcuna ritorsione;  

➢ Medielettra favorisce la segnalazione, in buona fede o sulla base di una ragionevole 

convinzione, di atti di corruzione tentati, di illeciti presunti ed effettivi, oppure qualsiasi 

violazione della presente Politica e delle procedure interne per la prevenzione della 

corruzione. 

 

Per qualsiasi segnalazione vale la procedura di “Whistleblowing” che disciplina la gestione 

e la verifica delle segnalazioni, a garanzia della riservatezza del contenuto delle 

segnalazioni, dell’identità del segnalante e del segnalato e a tutela del segnalante da 

eventuali discriminazioni o ritorsioni. Tale procedura è prevista dal Sistema di Gestione 

Whisteblowing implementato in conformità al D. Lgs. N. 24 del 10 marzo 2023.  

 

Casteldaccia (PA), 23.11.2024 Firma del Legale Rappresentante 
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