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1. PREMESSA

Nellambito degli interventi di promozione dei diritti e delle libertd fondamentali, particolare
attenzione & stata posta negli ultimi anni agliinterventi a sostegno del principio della Paritd di Genere
e delle Pari Opportunitd in tutte le sue forme e attivitd.

Il raggiungimento della paritd di genere, infatti, nell’agenda di sviluppo e progresso dei Paesi, & uno
dei capisaldi piu rilevanti e urgenti.

A tal fine, le Nazioni Unite hanno indicato la Gender Equality come uno dei 17 Sustainable
Development Goals (SDGs) per il 2030 e I'Unione Europea ha promosso una nuova strategia per
favorire I'uguaglianza di genere adottando norme sulla paritd di frattamento e misure specifiche in
favore delle donne.

Il Piano per la Paritd di genere (GEP, Gender Equality Plan) € lo strumento chiave che permette di
identificare le pratiche che possono produrre discriminazione di genere, di riconoscere le strategie
innovative per superarle e monitorare i progressi attraverso lo sviluppo di indicatori di genere,
garantendo alle persone la possibilita di accedere ad esperienze professionali inclusive.

In Italia, la strategia messa in campo con il PNRR si ispira alla Gender Equality Strategy 2020/2025
dell’Unione Europea, ha durata quinquennale, agisce in un orizzonte temporale che si conclude nel
2026 ed intende produrre cambiamenti duraturi di natura strutturale attraverso un approccio
trasversale e integrato volto alla promozione delle pari opportunitd e della paritd di genere.

Lavoro, reddito, competenze, tempo potere, sono le 5 prioritd in relazione alle quali la strategia
definisce gliinterventi da adottare, irelativiindicatori volti a misurare i principali aspetti della disparita
di genere e il target, ovvero I'obiettivo specifico e misurabile da raggiungere.
Medielettra di Badalamenti Angelo & C. s.a.s. (d'ora innanzi Medielettra) ha scelto di impegnarsi sul
tema delle Pari Opportunitd, al fine di garantire una maggiore inclusione e valorizzazione
professionale delle donne ed implementare un efficace sistema di gestione della Paritd di Genere
conforme alla linea guida UNI/PAR 125:2022.
Per rispondere alla necessitd di individuare azioni concrete per il raggiungimento di obiettivi utili a
rafforzare le opportunita e la valorizzazione delle competenze delle lavoratrici all'interno della
propria struttura e dei propri processi organizzativi Medielettra ha istituito il Gruppo di Lavoro “Parita
di Genere”, composto da tre componenti, di cui due interni identificati nei signori Angelo
Badalamenti e Irene Bolignari ed uno esterno, nella persona dell’Avv. Anna Canale, che ha
predisposto il presente documento, tenendo conto del dettato legislativo nazionale, delle
dimensioni e delle caratteristiche proprie della Societd, del contesto territoriale nel quale la stessa
opera, pensando ad uno strumento faciimente aggiornabile e con obiettivi verificabili.
Il Piano per la Paritd di Genere & stato condiviso dal Gruppo di Lavoro con il Responsabile Risorse
Umane ed il Responsabile della Qualitd.
Mediante I'adozione della politica del Gender Equality Medielettra si prefigge di:

v'gestire i processi di sviluppo delle persone nel rispetto dei principi di equitd di genere;

v favorire modadalitd di lavoro utili ad una migliore integrazione tra vita privata e vita lavorativa

e garantire il benessere e |la realizzazione delle persone;

v sviluppare una cultura della genitorialitd indipendente dal genere;

v' sostenere una cultura aziendale improntata al rispetto, alla tutela della dignita della persona;

v' prestare attenzione, nell'esecuzione delle proprie attivitd, affinché siano evitati stereotipi e

promuovere la visibilitd del contributo femminile al mondo del lavoro.
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2. INQUADRAMENTO DELL'AZIENDA

Medielettra nasce nel periodo in cui il settore dell'impiantistica & stato caratterizzato dalla
pubblicazione della normativa sulla certificazione degli impianti elettrici (ex Legge 46/90) che ha
dato al mercato un grande input.

L'azienda da un trentennio ormai si occupa della progettazione e realizzazione di varie tipologie di
impianti: elettrici, per la produzione di energia da fonte rinnovabile, gestione dati e fonia, lavori fibra
ottica, domotica, trattamento aria e climatizzazione, antincendio, antiratto, gestione e confrollo
accessi, videosorveglianza, confrollo e gestione Data Center.

Negli anni in cui si iniziava a parlare di soddisfazione del cliente e consulenza sugli impianfi
tecnologici per attivita produttive, I'azienda ha trovato il suo habitat naturale.

Da allora & cresciuta fino a raggiungere elevati livelli di produttivitd, confermati dall’organigramma
e dalle certificazioni oftenute, nonché dai continui contatti con Universitd, istituti professionali,
associazioni di categoria ed enti pubblici con cui realizza seminari e corsi di formazione.

Il costante aggiornamento delle certificazioni adottate dall'azienda e la proattivitd nel condividere
le best practices con tutto lo staff aziendale, & una chiara dimostrazione di come Medielettra sia
impegnata verso la continua ricerca di miglioramento, garanzia di affidabilitd e attenzione alle
tematiche che a tutti stanno a cuore come la tutela dell’ambiente e la sicurezza sul posto di lavoro.

Nel 2024 ha acquisito la certificazione UNI EN ISO 14067:2018 dimostrando, ancora una volta, la
propria sensibilitd ambientale e ottenuto il livello di sostenibilitd "B - BUONQ" score B nella valutazione
ESG su Synesgy.

In coerenza con i valori aziendali ed i principi di responsabilitd etica e sociale enunciati nel suo
Codice Etico, ha deciso diimpegnarsi sul tema delle pari opportunitd adottando nel 2024 la Politica
per I'Uguaglianza, la Diversita e I'Inclusione (EDI) e prevedendo I'istituzione di un Comitato per le Pari
opportunitd in ambito aziendale composto da un rappresentante aziendale, un rappresentante
designato dai lavoratori ed un rappresentante esterno specializzato in materia, allo scopo di:

» promuovere le politiche di pari opportunitd nell’accesso, nella formazione e qualificazione
professionale;

» prevenire, contfrastare e rimuovere i comportamenti discriminatori sul genere e su qualsivoglia
altra ragione e ogni ostacolo che limiti di diritto e di fatto la paritd e I'uguaglianza sostanziale
nello svolgimento dell’attivita lavorativa;

> vigilare che siano rispettatii principi contenti nel piano per la paritd di genere;

» favorire I'occupazione femminile in ruoli connessi alle nuove tecnologie.

3. VALORI AZIENDALI

L'evoluzione e i cambiamenti del contesto in cui opera Medielettra richiedono grande capacita di

adattamento, competenze e innovazione per garantire servizi con standard qualitativi molto elevati.

La resilienza & una delle caratteristiche aziendali che, unita alla robustezza, permette di confrontarsi

in contesti sempre piU competitivi e sfidanti facendo leva sulla soliditd patrimoniale e sul know-how

che si e costruita negli anni.

La VISION: Medielettra ha posto alla base della propria vision aziendale cinque valori fondanti
che hanno animato gliimpegni che I'organizzazione, giorno per giorno, ha rispettato
con tutte le parti interessate: Sostenibilita, Professionalita, Innovazione, Realismo,
Spirito di squadra.

La MISSION:  Tuttiiservizi e i prodotti offerti siinconfrano su un unico comune denominatore: fornire
un lavoro, un supporto, con una qualitd costante

| VALORI: Medielettra mira a consolidare valori come: innovazione, responsabilita, rispetto,
integrita e sostenibilita.
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4. ORGANIGRAMMA

Consulente per |a gestione

Direttore Generale
Datore Lavoro

Titolare del Trattamento

Angelo Badalamenti
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Responsabile Infrastrutture e Reti
Carmela Albeggiani

I Ufficio Legale

fiscale e del lavoro
Filippo Pinello fext)

Comitato Welfare
Cinzia Coscino

| Anra candie ey

Responsabile del canale di

interna
Irene Bolignari

Responsabile del Sistema di
Gestione per la parita di genere

Francesca Sorce
Roceo Spadaro
Vittorio Gambina

!

Responsabile Servizio
Prevenzione e Protezione (RSPP)
Filippo Toia

¥

Rappresentante dei Lavoratori
per la Sicurezza (RLS)
Salvatore La Barbera

v

Medico Competente
Antonino Abbruzzo (ext)

I

Preposti (Cantieri}
Roberto Armetta
Salvatore L Barbera
Giacomo Manglameli
Fabbio Marchese
Giovanni Salerna
Giuseppe Voccaro
Stefono Ferraro
Giovanni Liga

Darnifo sicurelle
Daniele Ferrante
Spadaro Roceo
Lorenzo Giacalone

'

Preposti (Romal
Franchi Domenico
Mattioli Fablo

i

Preposti (Sede)
Vittorlo Gambino

trene Bolignari

Responsabile del Sistema di Gestione Integrato
Qualita, iente, Salute e Sicurezza

Cinzia Cascine
Irene Bolignari

Responsabile del Sistema di

Gestione
Irene Bolignari

Auditor

Cosime Dimitri

[~ Daniela Cascino

Comitato parita di genere
Angelo Badalament]
Irene Bolignari

vittorio Gambino
Coordinatore del Sistema di

» Gestione Integrato
Cosimo Dimitri

|

Autorizzati al Trattamento
Albeggiani Cormelo
Aligud mattia
Armetta Roberto
Badalamenti Angelo
Bolignari Irene
€ascino Cinzia
Cascino Danielo
Dimitri Cosimo
Facciazea Russo Francesco
Ferrante Daniele
Ferraro Stefano.
Gambine Vittorio
Gentile Santo
Gentiliaco Nenzina
Giacalane Lorenzo
La Barbera Saivatore
La Placa Mirko

Ligo Giovanni
Mangiameli Giacomo
Marchese Fobbio
Palazzsio Vincenzo
Rocco Spadaro
Salerno Giovanni
Sicurello Danil
Sorce Francesca

Toia Filippo

Vaccaro Giuseppe

)

Acquisti
Filippo Toia

Vittorio Gambino

Logistica e Magazzino
Vittorio Gambino
Fabio Dj Salvo

'
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Direttore Tecnico
Angelo Badolamenti

'

Gestione rifiuti
Vittorie Gambing

Giacomo Mangiamel]
Fabbio Marchese
Giovanni salerno
Lorenzo Giacalone
Giovanni Liga
Stefano Ferraro
Giuseppe Vaccaro

Stefano Baldani
Marco Putzolo
Mattia Ricei

Irene Bolignari
Cinzia Cascino
Carmelo Albeggiani
Mirka Santo La Placa
Vittorio Gambina

Respansabile Tecnico
Carmeio Albeggiani

Fabio Di Solvo Cinzio Cascine

Addetti Servizio Addetti Servizio Addetti Servizio Ufficio Tec

Antincendio {Cantieri) |, | Antincendio (Roma) |, | Antincendio (sede) Progettazione
™1 Roberto Armetta Gaetano Franco Filippo Tola Cinzia Coscioo

Solvatore La Barbera Andriescu Marius irene Balignari T

5 P s P 5 Mirko La Placa

Giacoma Mangiameli Mattia Ricei Cinzia Caseino e

Fabbio Marchese Carmelo Albeggiani Mattia Aliguds

Lorenzo Giacalane Mirko Santo La Placa [

Glovanni Liga Vittorfa Gambino

Stefano Ferraro

Giuseppe Vaccara

Tecnici di cantiere

L, Addetti Primo Soccorso L | Addetti Primo Saccorso L | Addetti Primo Soccorso

(Cantieri) {Roma) (sede)

FRoberto Armetta Andriescu Marius Filippo Toia

Gare Ami razione
Irene Bolignari Daniela Cascino
Giuseppe Moggio (ext)

Amministrazione e
Contabilita
Nenzina Gentiliaco
Francesca Sorce

)

Marketing e
Commerdiale
Angelo Badalomenti

!

¥

Risorse Umane
Angelo Badalamenti
Francesca Sorce

Comunicazione &
relazioni con i clienti
irene Balignari

S —

Ufficio Tecnico (Rama)
Gaetano Franco

Contratti Commerciali esterni
irene Bolignari Mariono Mangano
Angelo Badalamenti Rosalia Francofonte

Simona Cavallaro

!

Sacial Media Marketing
Giuseppe Ferrante (ext)
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5. FOTOGRAFIA DEL PERSONALE

Il punto di partenza per I'analisi di contesto ha riguardato la distribuzione e il ruolo ricoperto dai e dalle
dipendenti, fotografando la situazione a livello aziendale e suddividendo ulteriormente i dipendenti fra
operai impiantisti e personale non addetto al cantiere.

Al fine di rappresentare I'evoluzione, & stato confrontato il dato occupazionale al 31/12/2023 con quello
risultante al 31/03/2025 (Tabella 1).

Tabella 1 - Ripartizione del personale per genere e inquadramento

2023 2024 al 31/03/2025
INQUADRAMENTO Uomini Donne Totale % e Uomini Donne Totale 7 i Uomini Donne Totale 7 e
su totale su totale su totale
OPERAIO 26 26 0% 24 24 0% 24 24 0%
2B 2 2 0% 1 1 0% 1 1 0%
3L 6 6 0% 6 6 0% 6 6 0%
4L 5 5 0% 4 4 0% 4 4 0%
5L 8 8 0% 7 7 0% 7 7 0%
6L 5 5 0% 6 6 0% 6 6 0%
IMPIEGATO TECNICO 9 3 12 7% 10 2 12 5% 8 2 10 5%
2B 1 1 0% 1 1 0% 1 1 0%
3L 2 2 0% 3 3 0% 2 2 0%
4L 3 3 0% 5 5 0% 4 4 0%
5L 1 2 3 5% 0 1 1 3% 0 1 1 3%
6L 1 1 0% 0 0 0% 0 0 0%
2L 1 1 2 2% 1 1 2 3% 1 1 2 3%
IMPIEGATO AMMINISTRATIVO 2 2 5% 2 2 5% 2 2 5%
3L 1 1 2% 1 1 3% 1 1 3%
5L 1 1 2% 1 1 3% 1 1 3%
ADDETTO PULIZIE 1 1 2% 1 1 3% 1 1 3%
6L 1 1 2% 1 1 3% 1 1 3%
Totale complessivo 35 ) 41 14,6% 34 5 39 12,8% 32 5 37 13,5%

La popolazione aziendale al 31/12/2023 contava 41 dipendenti, di cui 26 impiantisti e 15 operatori non
addetti al cantiere. La componente femminile costituiva il 14,6% sul totale complessivo ed il 40% sul
personale non di cantiere.

La popolazione aziendale al 31/12/2024 contava 39 dipendenti, di cui 24 impiantisti e 15 operatori non
addetti al cantiere. La componente femminile costituiva il 12,8% sul totale complessivo ed il 33,3% sul
personale non di cantiere.

Al 31/03/2025 il totale dei dipendenti & 37, di cui 24 impiantisti e 13 operatori non addetti al cantiere. Le
donne costituiscono il 13,5% del totale ed il 38,5% sul personale non di cantiere. La preponderanza di
uomini & particolarmente marcata per gli operai ed il numero € legato ad alcuni importanti appalti nella
Regione Lazio. Per le unitd distaccate nel Lazio, corrispondenti a 9, si tratta di personale assunto a tempo
indeterminato seppur subordinato alla durata dell’appalto, come richiesto dalle Societd committenti, e
non dipendente da una scelta di Medielettra.

Sotto il profilo contrattuale (contratto a tempo indeterminato, contratto a tempo determinato, contratto
a fempo parziale) laripartizione del personale per genere ha registrato un sostanziale equilibrio nel periodo
considerato, con un piccolo graduale aumento della percentuale di occupazione delle donne sul totale
complessivo degli occupati, sostanzialmente dovuta alla progressiva riduzione del totale dipendenti.
Inoltre, si riscontra I'assenza di donne nella categoria operaia purtroppo dovuta alla scarsitd di
manodopera femminile specializzata nel settore impiantistico (Tabella 2).
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Tabella 2 - Ripartizione del personale per genere e tipologia conirattuale

2023 2024 al 31/03/2025
TIPOLOGIA CONTRATIUALE  |Uomini Donne Totale 2 P°nne TIPOLOGIA CONTRATIUALE | Uomini Donne Tofale 72 Ponne TIPOLOGIA CONTRATIUALE | Uomini Donne Tofale ~°D°NNe
su totale su totale su totale
INDETERMINATO 28 4 32 125% INDETERMINATO 30 5 35 14,3% INDETERMINATO 29 5 34 14,7%
IMPIEGATO AMMINISTRATIVO 2 2 100,0% ADDETTO PULIZIE 1 1 100,0% ADDETTO PULIZIE 1 1 100,0%
3L 1 1 100,0% 6L 1 1 100,0% 6L 1 1 100,0%
5L 1 1 100,0% IMPIEGATO AMMINISTRATIVO 2 2 100,0% IMPIEGATO AMMINISTRATIVO 2 2 100,0%
IMPIEGATO TECNICO 7 2 9 222% 3L 1 1 100,0% 3L 1 1 100,0%
28 1 1 0,0% 5L 1 1 100,0% 5L 1 1 100,0%
2L 1 1 2 500% IMPIEGATO TECNICO 8 2 10 20,0% IMPIEGATO TECNICO 7 2 9 22,2%
aL 2 2 0,0% 28 1 1 0,0% 28 1 1 0,0%
4 2 2 0,0% 2L 1 1 2 50,0% 2L 1 1 2 50,0%
5L 1 1 100,0% 3L 3 3 0,0% 3L 2 2 0,0%
6L 1 1 0,0% 4 3 3 0,0% 4 3 3 0,0%
OPERAIO 21 21 0,0% 5L 1 1 100,0% 5L 1 1 100,0%
28 1 1 0,0% OPERAIO 22 22 0,0% OPERAIO 22 22 0,0%
3L 6 6 0,0% 28 1 1 0,0% 28 1 1 0,0%
4 4 4 0,0% 3L 6 6 0,0% 3L 6 6 0,0%
5L 5 5 0,0% 4 4 4 0.0% 4 4 4 0,0%
6L 5 5 0,0% 5L 5 5 0,0% 5L 5 5 0,0%
DETERMINATO 7 2 9 222% 6L 6 6 0,0% 6L 6 6 0,0%
ADDETTO PULIZIE 1 1 100,0% DETERMINATO 4 4 0,0% DETERMINATO 3 3 0,0%
6L 1 1 100,0% IMPIEGATO TECNICO 2 2 0,0% IMPIEGATO TECNICO 1 1 0,0%
IMPIEGATO TECNICO 2 1 3 333% 4 2 2 0,0% 4 1 1 0,0%
4 1 1 0,0% OPERAIO 2 2 0,0% OPERAIO 2 2 0,0%
5L 1 1 2 500% 5L 2 2 0,0% 5L 2 2 0,0%
OPERAIO 5 5 0,0% Totale complessivo 34 5 39 12,8% Totale complessivo 32 5 37 13,5%
28 1 1 0,0%
4 1 1 0,0%
5L 3 3 0,0%
Totale complessivo 35 6 41 14,6%
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Riguardo alla fruizione degli istituti contrattuali finalizzati alla conciliazione dei tempi di vita e di lavoro
(congedi e aspefttative), non risultano fruiti dal 2024 ad oggi e quelli risultanti nel 2023 hanno riguardato la
componente maschile e non anche quella femminile (Tabella 3), ma il dato € conforme alla platea degli
occupati e al rapporto fra enfrate e uscite per genere nel periodo 2023 — 2025 (Tabella 4).

Tabella 3 - Congedi e aspettative per genere

2023 2024 al 31/03/2025

ISTITUTO Uomini Donne Totale A B Uomini Donne Totale A eI Uomini Donne Totale A I

su totale su totale su totale
ASPETTATIVA O CONGEDO 2 0 2 0,0% 0 0 0 0,0% 0 0 0 0,0%
DI CUI PATERNITA'/MATERNITA' 2 0 2 0,0% 0 0 0 0,0% 0 0 0 0,0%
OPERAIO 2 0 2 0,0% 0 0 0 0,0% 0 0 0 0,0%
3L 1 0 1 0,0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0,0%
5L 1 0 1 0,0% 0 0 0 0,0% 0 0 0 0,0%
Totale complessivo 2 0 2 0,0% 0 0 0 0,0% 0 0 0 0,0%

Tabella 4 - Entrate e uscite per genere
2023 2024 al 31/03/2025

Uomini Donne Totale o Iz Uomini Donne Totale e DS Uomini Donne Totale 7 DEIE

su totale su totale su totale
SCADENZA CONTRATTO 1 1 100% 0% 0%
IMPIEGATO TECNICO 1 1 100% 0% 0%
5L 1 ] 100% 0% 0%
DIMISSIONI 4 4 0% 4 4 0% 0%
IMPIEGATO TECNICO 3 3 0% 4 4 0% 0%
3L 0% 1 1 0% 0%
4L 1 1 0% 1 1 0% 0%
5L 1 1 0% 0% 0%
6L 1 1 0% 0% 0%
OPERAIO 1 1 0% 0% 0%
2B 1 1 0% 0% 0%
4L 0% 1 1 0% 0%
5L 0% 1 1 0% 0%
NUOVE ASSUNZIONI 0% 3 3 0% 0%
IMPIEGATO TECNICO 0% 3 3 0% 0%
4L 0% 3 3 0% 0%
Totale complessivo 4 1 5 20% 7 7 0% 0%

Per quanto attiene al Trattamento refributivo, le seguenti proiezioni (Tabella 5) riportano il valore medio
della refribuzione annua, comprensiva di componenti accessorie di salario per inquadramento
professionale, ed il rapporto F/M di questi valori:
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Tabella 5 - Retribuzione media annua per inquadramento e per genere comprensiva di componenti accessorie del salario

2023 2024 al 31/03/2025
INQUADRAMENTO Uomini Donne Totale 20 [LCINe Uomini Donne Totale 20 (LI Uomini Donne Totale 2 LG
su totale su totale su totale
OPERAIO 557.466,00 € 557.466,00 € 0% 859.549,00 € 859.549,00 € 0% 167.604,00 € 167.604,00 € 0%
2B 48.469,00 € 48.469,00 € 0% 46.166,00 € 46.166,00 € 0% 10.199,00 € 10.199,00 € 0%
3L 177.115,00 € 177.115,00 € 0% 241.324,00 € 241.324,00 € 0% 46.120,00 € 46.120,00 € 0%
4L 91.391,00 € 91.391,00 € 0% 167.555,00 € 167.555,00 € 0% 27.376,00 € 27.376,00 € 0%
5L 129.740,00 € 129.740,00 € 0% 233.430,00 € 233.430,00 € 0% 44.990,00 € 44.990,00 € 0%
6L 110.751,00 € 110.751,00 € 0% 171.074,00 € 171.074,00 € 0% 38.919,00 € 38.919,00 € 0%
IMPIEGATO TECNICO 179.161,00€  86.699,00€ 265.860,00 € 33% 246.577,00€  78.046,00 € 324.623,00 € 24% 58.199.00€ 16.517,00€ 74.716,00 € 22%
2B 31.676,00 € 31.676,00 € 0% 39.187,00 € 39.187,00 € 0% 8.418,00 € 8.418,00 € 0%
2L 14.840,00€  32.641,00€  47.481,00 € 69% 39.40500€  43.716,00 € 83.121,00 € 53% 9.180,00€ 8.871,00€ 18.051,00 € 49%
3L 71.396,00 € 71.396,00 € 0% 100.436,00 € 100.436,00 € 0% 18.121,00 € 18.121,00 € 0%
4L 38.495,00 € 38.495,00 € 0% 67.549,00 € 67.549,00 € 0% 22.480,00 € 22.480,00 € 0%
5L 129,00€  54.05800€ 54.187,00€ 100% - € 34.330,00€ 34.330,00 € 100% - € 7.64600€ 7.646,00€ 100%
6L 22.625,00 € 22.625,00 € 0% - € - € 0% - € - € 0%
IMPIEGATO AMMINISTRATIVO 67.056,00€  67.056,00 € 100% 78.855,00 € 78.855,00 € 100% 16.536,00€ 16.536,00€ 100%
3L 43.801,00€  43.801,00€ 100% 47.980,00 € 47.980,00 € 100% 10.477,00 € 10.477,00€  100%
5L 23.25500€  23.25500€ 100% 30.875,00 € 30.875,00 € 100% 6.059,00 € 6.059,00€ 100%
ADDETTO PULIZIE 5.465,00 € 5.465,00 € 100% 8.988,00 € 8.988,00 € 100% 3.565,00 € 3.565,00€ 100%
6L 5.465,00 € 5.46500€  100% 8.988,00 € 8.988,00 € 100% 3.565,00 € 3.56500€ 100%

Totale complessivo 736.627,00€ 159.220,00€ 895.847,00 € 18% 1.106.126,00 € 165.889,00€ 1.272.015,00 € 13% 225.803,00€ 36.618,00€ 262.421,00€ 14%
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6. DESCRIZIONE DEL PIANO

Il Piano fornisce strumenti che possono influire positivamente sul clima lavorativo favorendo la condivisione
di valori di equitd e dirispetto individuale e |'organizzazione del lavoro ripensandola nella sua dimensione
sociale e di genere.

Oltre ai temi piU noti che vanno ad accrescere il cosiddetto gender gap - le difficoltd di accesso alle
posizioni di leadership, alle progressioni di carriera e nella conciliazione della vita professionale e quella
lavorativa — si € posta particolare attenzione al tema della dimensione di genere nelle attivita di
progettazione, partecipazione gare e controllo qualitd. Infatti, favorire la conduzione e la partecipazione
delle donne alle suddette attivitd pud contribuire a indirizzare e migliorare gli impatti per costruire una
societd piu giusta.

Il Piano & costituito da schede sintetiche realizzate per ciascun obiettivo relativo alle sei Aree Tematiche
individuate:

AT1 - selezione ed assunzione (recruitment)

AT2 - gestione della carriera

AT3 - equitd salariale

AT4 - genitorialitd, cura

AT5 - conciliazione dei tempi vita-lavoro (work-life balance)

ATé6 - attivitd di prevenzione di ogni forma di abuso fisico, verbale, digitale (molestia) sui luoghi di
lavoro,

per il quale sono descritti i punti di forza e debolezza, le azioni, i target diretti e indiretti, il cronoprogramma
e i referenti aziendali.

Inoltre, per ciascuna azione si € riportata I'attinenza agli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (Sustainable
Development Goals, SDGs) dell’ Agenda 2030 dell’ONU che sono stati definiti con I'intento di porre fine alla
povertd, lottare contro lineguaglianza e favorire lo sviluppo sociale ed economico e che tutte le Istituzioni
sono chiamate a perseguire.

VVVYYVYVY
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Area Tematica - Punti di Obiettivi da A - S| & | & | N | BUDGETDA .
(AT) Punti di Forza D raggiungere Azioni Specifiche Resp. Target 21818| 8| ALocare Attinenza con SDGs
Predisposizione /
Pari opportunita Aggiornamento
nell'accesso alle vademecum o
posizioni procedura RPAG/RGSI X X
lavorative documentata perla
disponibili gestione selezioni e
assunzioni Target 5.5 Garantire piena ed effettiva
processo Infrodurre partecipazione femminile e pari opportunita di
ATISELEZIONEED | (omalizato | mancanzadion | g e e Prevedere I'ufilizzo di Candidateri Ieadership ad ogni livelio decisionale in ambifo
allinterno mansionario N R " L politico, economico e della vita pubblica
ASSUNZIONE , : . ) evitare che strumenti appositi per alle selezioni 1.000,00 € . -
(RECRUITMENT) dellorganizzazione | neufro rispetto al durante i colloqui | standardizzare le esterne T(_‘JrgeT_l 0.2 En’rr_o il 2030, potgnzmre € promuovere
e nessun reclamo genere ‘ano effettuat domande d I'inclusione sociale, economica e politica di tutti,
pervenuto :.'Oh.of ? |U? e g t? re (:j a prescindere da etd, sesso, disabilitd, razza,
K':T 'es.i’ elo ve efie _;o ce do tei RRU X X X etnia, origine, religione, o altro
al ff“' € gell ColTS' erare curante | Target 10.4 Adottare politiche, in particolare
mairimonio, defla | collogul, senza fiscali, salariali e di protezione sociale, per
gravidanza o connotazioni riferibili . ; .
raggiungere progressivamente una maggior
delle alla persona, alla uguaglianza
responsabilitd di famiglia, alla salute
cura
Comunicazione
attraverso varie . L
X B . | Predisposizione /
fipologie di canali X 5
) h Aggiornamento DG
del rispetto di rocedura
principi P RPAG/RGSI X | X
: . documentata perla
riguardanti la o
. . Pianificazione della
presenza di pari .
e carriera L .
opporfunita di Target 5.5 Garantire piena ed effettiva
carriera partecipazione femminile e pari opportunita di
Valutazione leadership ad ogni livello decisionale in ambito
. oggettiva delle politico, economico e della vita pubblica
- Mancanza di una . . N X
Progressioni di performance dei Raccolta ed analisi dei Target 10.2 Entro il 2030, potenziare e promuovere
. procedura . . I » . . X - " .
carriera che - - lavoratori basata | dati con periodicita RRU . X X X X I'inclusione sociale, economica e politica di tutti,
AT2-GESTIONE .| specifica e diuno . Tutto il X N RN
tengono conto di esclusivamente annuale 500,00 € a prescindere da eta, sesso, disabilita, razza,
DELLA CARRIERA . stretto s . personale . L L
aspetti X . sulle capacita ed i etnia, origine, religione, o altro
R - monitoraggio - . . . . .
meritocratici .. | livelli professionali Target 10.4 Adottare politiche, in particolare
delle progressioni ) : C . . X
Prevedere fiscali, salariali e di protezione sociale, per
opportunitd di raggiungere progressivamente una maggior
formazione uguaglianza
specificamente Target 3 Assicurare la salute e il benessere per tutti
rivolte allo Predi . di oiani e per tutte le eta
SVilUppO eal redisposizione ai piani RRU X X X X

miglioramento
delle competenze
professionali di
leadership per
affrontare gli

di formazione specifici
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aleg ::;r;ahca Punti di Forza D:tl;g::e:;a rgglgeir;v;g:e Azioni Specifiche Resp. Target § § § § il{?g g\%: Attinenza con SDGs
ostacoli alla
carriera riscontrati
dal genere meno
rappresentato,
laddove rilevati
Dotarsi di
mansionario che
completi e
dettagli quello
generico dei Revisione del - L .
CCNL, per la mansionario aziendale RRU X X Target _5.5 _Goronhre piena ed e_ffeﬁlvo o
segnalazione da partecipazione femminile e pari opportunita di
parte dei/delle leadership ad ogni livello decisionale in ambito
dipendenti di politico, economico e della vita pubblica
Politica dei salari Mancanza diun | eventuadli disparita Target 10.2 Entro il 2030, potenziare e promuovere
AT3-EQUITA ispirata ai principi processo retributive Tutto il 500,00 € I'inclusione sociale, economica e politica di tutti,
SALARIALE del CCNL sistematico di Informare personale ! a prescindere da etd, sesso, disabilitd, razza,
(mansione/salario) revisione periodicamente etnia, origine, religione, o altro
i/le dipendenti Target 10.4 Adottare politiche, in particolare
delle politiche L fiscali, salariali e di protezione sociale, per
L Comunicazioni . X .
retributive periodiche & Gestione raggiungere progressivamente una maggior
adofttate in del programma di RRU X X X X uguaglianza
azienda anche Target 8.5 Raggiungere la piena e produttiva
. Welfare : L X
conriferimento a occupazione e un lavoro dignitoso per futti
benefit, bonus, (donne, uomini, giovani, disabili) e la paritd di
programmi di refribuzione per lavoro di pari valore
welfare;
Predisporre un | S
piano per la
gestione delle Piano gestione della RRU X X g
diverse fasi della maternita
maternitd (prima,
durante e dopo) Target 5.5 Garantire piena ed effeftiva
Presenza di Mancanza di Pianificare partecipazione femminile e pari opportunita di
A Programmi di piani di servizi per | iniziative Tutto il leadership ad ogni livello decisionale in ambito
GENITORIALITA, A i 1.000,00 € e X . .
CURA supppr’r(_) c_)llg supportar_e i specifiche per personale politico, economico e dello_w’ro pubblica .
Genitorialita genitori supportare i/le Predisposizione piano Target 8.5 Raggiungere la piena e produttiva
dipendenti al loro dirientro da congedo RRU X X X X occupazione e un lavoro dignitoso per tutti
rienfro da un o (donne, uomini, giovani, disabili) e la paritd di
congedo genitoriale refribuzione per lavoro di pari valore
genitoriale
(formazione,
supporto), inclusi
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eventuali piani di

“"engagement”

da proporre su

base volontaria

alle donne in

congedo di

maternita

Includere

nell’ambito del

programma di

welfare aziendale,

ove esistente,

iniziative

specifiche per

supportare i/le

dipendenti nelle Inserimento iniziative

loro attivita specifiche peri

geni’rqrioli edi dip'e'nSjemi 'nel!e. ‘ RRU X X X X

caregiver, attivita genitoriali nei

nonché servizi piani di walfare

specifici quali aziendale

dopo scuola peri

bambini o

durante le

vacanze

scolastiche,

voucher per

attivita sportive

dei figli, ecc.

Dotarsi di misure Presidiare le misure di

per garantire conciliazione vita-

I"equilibrio vita- lavoro (telelavoro,

lavoro (work-life lavoro agile, part time, RRU X X X X

Mancanza di balance) rivolte a | banca dele ore, Goal 5 Raggiungere 'uguaglianza di genere e
AT5- Presenza di forme procedure futti/e i/le congedi dei genitori e I’oufodefegrgninogzione digfuf?e e donnge e
CONCILIAZIONE -1 Tort specifiche dipendenti permessi L. 104/1992) ) : . agazze
DEI TEMPI VITA- Iovgrofwe di . formalizate per Tutto il 500,00 € Target 8.§ Raggiungere la piena e produﬁlyo
LAVORO (WORK- conc:|.l|c1.2|one dei la gestione delle Offrire flessibilitdy di personale occupazione e un Ic1vo_ro <':1|gn!T.oso per Tg’r’[l )
LIFE BALANCE) tempi vita-lavoro lichieste di orario, stabilendo | Predisposizione / (do.nne., uomini, glovom,vd|so'b|l|) e la parita di
flessibilita e comunicando Aggiornamento retribuzione per quoro dipari vqlore

regole e procedura Target 10.2 Entro il 2030, potenziare e promuovere

procedure documentata per la RPAG/RGSI X | X I'inclusione sociale, economica e politica di futti,

semplici ed gestione conciliazione a prescindere da etd, sesso, disabilitd, razza,

accessibili per
usufruirne

fempi vita-lavoro

etnia, origine, religione, o altro
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Area Tematica
(AT)

Punti di Forza

Punti di
Debolezza

Obiettivi da
raggiungere

Azioni Specifiche

Resp.

Target

2024

2025

2026

2027

BUDGET DA
ALLOCARE

Aftinenza con SDGs

Garantire che alle
riunioni di lavoro
possano
partecipare
anche ilavoratori
e le lavoratrici a
part-time e con
contratti di lavoro
flessibili,
discontinui, ecc.

Formazione ai
riesponsabili funzionali

RRU

AT6-ATTIVITA DI
PREVENZIONE DI
OGNI FORMA DI
ABUSO FISICO,
VERBALE,
DIGITALE
(MOLESTIA) SUI
LUOGHI DI
LAVORO

Nessun reclamo
ricevuto in ambito
di abusi e molestie

Mancanza di una
procedura
documentata di
gestione dei
reclami e
formazione
specifica sul
tema.

Individuare il
rischio di ogni
forma di abuso
fisico, verbale,
digitale (molestia)
alla luce della
Salute e Sicurezza
sul Luogo di
Lavoro;

Valutazione periodica
deirischi (DVR)

RSPP

Prevedere una
specifica
formazione a tuttii
livelli, con
frequenza
definita, sulla
“tolleranza zero”
rispetto ad ogni
forma di violenza
nei confronti
dei/delle
dipendenti,
incluse le molestie
sessuali (sexual
harassment) in
ogni forma;

Piano di formazione
specifico

RRU

Prevedere una
metodologia di
segnalazione
anonima di
questa tipologia
di accadimenti a
futela dei/delle
dipendenti che
segnalano;

Predisposizione /
Aggiornamento
procedura
documentata per il
conftrollo delle non
conformitd, gestione
dei reclami e azioni
correttive

RPAG/RGSI

Predisposizione sistema
di segnalazioni
anonime
(whisleblowing)

oDV

Tutto il
personale

500,00 €

g

Target 5.b Rafforzare I'utilizzo di tecnologie
abilitanti, in particolare le tecnologie
dell'informazione e della comunicazione per

promuovere I'emancipazione delle da donna
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Area Tematica
(AT)

Punti di Forza

Punti di
Debolezza

Obiettivi da
raggiungere

Azioni Specifiche

Resp.

Target

2024

2025

2026

2027

BUDGET DA
ALLOCARE

Aftinenza con SDGs

Pianificare e
attuare delle
verifiche (survey)
presso i/le
dipendenti,
indagando se
hanno vissuto
personalmente
esperienze di
atteggiamenti di
questo tipo, che
hanno provocato
disagio o
turbamento,
all'interno o nello
svolgimento del
proprio lavoro
all’esterno
(atteggiamenti
sessisti,
comportamenti o
situazioni di
mancanza di
rispetto);

Effettuazione Survey
periodiche su D&l e
Parita di genere

RRU

Assicurare una
costante
attenzione al
linguaggio
uftilizzato,
sensibilizzando
una
comunicazione il
piu possibile

gentile e neutrale.

Promuovere la
comunicazione non
ostile e inclusiva

RRU
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7. FREQUENZA E RESPONSABILITA DI MONITORAGGIO

| KPI definiti al punto 5 della UNI/PAR 125:2022 e corrispondenti alle aree tematiche individuate nei
paragrafi precedenti del presente documento, saranno costantemente monitorati durante le riunioni del
Comitato Pari Opportunitd. Per ogni area diindicatori sono infatti stati definiti obiettivi specifici e azioni atte
al raggiungimento degli stessi. In base al cronoprogramma che € stato stabilito, annualmente il CPO avrd
la responsabilita di analizzare lo stato di avanzamento, I'andamento delle attivitd e I'adeguatezza degli
stfrumenti che sono stati predisposti.

Quanto rilevato verrd poi riportato nell’apposito verbale e la Direzione Generale, supportata da
RPAG/RSCI, avrd la responsabilita relativa all’applicazione delle azioni correttive e di miglioramento
stabilite.

Le aree diindicatori, e gli stati di avanzamento relativi alla parita di genere saranno analizzati con cadenza
annuale in occasione del Riesame della Direzione.

Le afttivitd di monitoraggio e di controllo verranno svolte dal CPO, in collaborazione con i RdF, che
effettueranno controlli a campione e interviste ai lavoratori per verificare la presenza di discriminazioni
legate al genere. Qualora vi fossero delle non conformitd, queste saranno gestite secondo le modalitd gid
previste dal Sistema di Gestione Integrato aziendale.

8. CONCLUSIONI

Il presente Piano € un documento pubblico, frutto di un processo partecipativo: approvato e firmato dal
Legale Rappresentante della Societd, pubblicato sul sito in conformitd con la normativa sulla protezione
dei dati (GDPR), istituzionalmente condiviso e per la diffusione aziendale interna.

Il Piano per la Paritd di Genere si propone di favorire la cultura del rispetto, il contrasto alle discriminazioni
di genere e la promozione dell’effettiva uguaglianza di genere attraverso una serie di azioni da perseguire
nel triennio 2024-2027.

In particolare, si vuole sottolineare che Medielettra € una societd inclusiva, che valorizza il capitale umano
e riconosce nelle singolaritd, nelle specificitd e nelle differenze un valore aggiunto imprescindibile; per tale
ragione la Societd si propone di attuare le misure e le azioni positive indicate per la promozione delle pari
opportunitd, fracciando cosi nuovi fraguardi.

Il Piano per la Paritd di Genere di Medielettra non rappresenta un mero adempimento ad un vincolo
stabilito dalle normative sovranazionali, ma costituisce uno strumento con cui la Societd si impegna
responsabilmente a perseguire i propri obiettivi istituzionali, attraverso la piena partecipazione di tutte le
persone che operano al suo interno, favorendo le pari opportunitd e valorizzando le differenze, nello
specifico quelle di genere.

Il presente documento & stato redatto in considerazione degli scenari presenti e futuri e, pertanto, &
suscettibile di modifiche e revisioni in ifinere.

CASTELDACCIA, 30/04/2025




